Polityka Prywatnosci
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Gm Trade Sp. Z o.o.

Artykut 1. DEFINICJE

|. Administrator — administrator w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO.

ll. Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO

lIl. Dane osobowe Klienta — Dane osobowe okreslone w Artykut 2 ust. 2 Umowy
powierzenia.

IV. Naruszenie ochrony danych osobowych — naruszenie ochrony danych osobowych w
rozumieniu art. 4 pkt 12 RODO.

V. Podmiot przetwarzajacy — podmiot przetwarzajacy w rozumieniu art. 4 pkt 8 RODO.

VI. Przetwarzanie - przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO.

VIl. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Artykut 2. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: RODO) informujemy, iz:

I. Administrator danych osobowych:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Gm Trade sp. z 0.0. ul. Rynek 1 44-300
Wodzistaw Slaski KRS: 0000673336 adres e-mail: sekretariat.gmtrade@gmail.com

Il. Cele i podstawy przetwarzania Pana/Pani danych osobowych:
Na podstawie Art. 6 ust. 1 RODO Pana/Pani dane przetwarzane beda w celu zawarcia przez

Pana/Panig z Gm Trade sp. z 0.0. umowy na zakup produktéw i ustug montazowych



oferowanych przez Gm Trade sp. z 0.0., a takze wykonania cigzacych na Gm Trade sp. z 0.0.
obowigzkéw prawnych, wykrywania naduzy¢ i zapobiegania im, ustalenia i obrony oraz
dochodzenia roszczen, marketingu bezposredniego, tworzenia zestawien, analiz i statystyk,
weryfikacji wiarygodnosci pfatniczej, obstugi reklamacji i zgtoszen, wsparcia technicznego,

rozliczen finansowych, w tym wystawienia dokumentow ksiegowych.

lll. Kategorie danych, ktére beda przetwarzane:

Spdtka Gm Trade Sp. z 0.0 przetwarza dane zwykte, w szczegolnosci Pana/Pani:
- Imig i nazwisko

- Finansowe dane identyfikujace, np. Nr NIP;

- Adres zamieszkania, ew. adres rozliczeniowy i adres wysytki,

- Numer telefonu;

- Adres e-mail;

- Informacje o ptatnosci ( w tym numery kont bankowych);

- Adres IP;

IV. Odbiorcy danych Gm Trade sp. z 0.0.:
Odbiorcy danych Gm Trade sp. z 0.0. sg uprawnieni do przekazywania Pana/Pani danych
osobowych podmiotom trzecim w celu i w obrebie koniecznym do prawidtowego i nalezytego

wykonania zawartej przez Pana/Panig umowy.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:

Spdtka Gm Trade Sp. Z 0.0. nie przekazuje Pana/Pani danych poza teren Polski/UE.

V1. Okres przechowywania danych:

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania zawartej przez
Pana/Panig z Gm Trade sp. z 0.0. umowy w zwigzku z ktdrgq Pana/Pani dane osobowe sg
przetwarzane, a po tym okresie do dnia uptywu terminu przedawnienia roszczen z tytutu
zawartej przez Pana/Panig umowy. Natomiast Pana/Pani dane osobowe utrwalone w
dokumentacji ksiegowej bedq przechowywane przez okres wskazany w obowigzujgcych

przepisach prawa, w tym przepisach podatkowych.

VII. Prawa jednostki:

Przystuguje Panu/Pani prawo:



a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

C) usuniecia danych. Jezeli Pana/Pani zdaniem nie ma podstaw do tego, abySmy
przetwarzali dane, ma Pan/Pani prawo zazadag, aby$my je usuneli.

d) ograniczenia przetwarzania danych- Ma Pan/Pani prawo zazadac, aby Spotka Gm Trade Sp.
Z 0.0. ograniczyta przetwarzanie danych osobowych wytacznie do ich przechowywania lub
wykonywania uzgodnionych z Panem/Panig dziatan, jezeli Pana/Pani zdaniem mamy
nieprawidtowe dane lub przetwarzamy je bezpodstawnie lub nie chce Pan/Pani, zeby zostaty
usuniete, bo sg Panu/Pani potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na
czas wniesionego przez Pana/Panig sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, sprzeciw ,marketingowy”. Ma
Pan/Pani prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celu prowadzenia marketingu
bezposredniego. Wowczas zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym celu. Sprzeciw z
uwagi na szczegdlng sytuacje. Ma Pan/Pani takze prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w celach innych niz marketing
bezposredni, a takze, gdy przetwarzanie jest nam niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub do sprawowania powierzonej nam wadzy publiczne;.
Powinien Pan/Pani wtedy wskaza¢ nam szczegolng sytuacje, ktéra uzasadnia zaprzestanie
przez nas przetwarzania objetego sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ te dane w tych
celach, chyba ze wykazemy, ze podstawy przetwarzania przez nas tych danych sg nadrzedne
wobec Pana/Pani praw lub tez Zze Pana/Pani dane sg nam niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

f) prawo do przenoszenia danych: Ma Pan/Pani prawo tez zleci¢ Spétce Gm Trade Sp. Z o.o.
przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi,

g)prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Jezeli uwaza Pan/Pani, ze przetwarzamy
dane niezgodnie z prawem, ma Pan/Pani prawo  ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wtasciwego organu nadzorczego,

h) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych W kazdej chwili ma
Pan/Pani prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére przetwarzamy
na podstawie zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywaé¢ na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

VIIl. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:



Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowolne i niezbedne do prawidtowego wykonania

umowy.

IX. Informacja o zrodle danych:

Dane niezbedne do wykonania przedmiotu umowy uzyskujemy bezposrednio od Pana/Pani.

X. Informacja o profilowaniu i zautomatyzowanym przetwarzaniu danych:

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Artykut [Il. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W GM TRADE

Sp. zo.o.

Gm Trade Sp. z 0.0 szanuje prywatno$¢ oséb, ktoérych dane sg przetwarzane oraz doktada
najwyzszej starannosci, aby powierzone dane byly przetwarzane zgodnie z prawem oraz
miedzynarodowymi zasadami dobrych praktyk. Gm Trade Sp. z 0.0 doktada szczegdlnych
staran w celu ochrony prywatnosci i informacji przekazanych Spétce w celu realizacji umowy.
Spdtka z nalezytq staranno$cig dobiera i stosuje odpowiednie $rodki techniczne, w tym o
charakterze programistycznym i organizacyjnym zapewniajgce ochrone przetwarzanych
danych, w szczegolnoSci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, ujawnieniem, utraceniem i zniszczeniem, nieuprawniong modyfikacja, jak
rowniez przed ich przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujacych przepisow prawa. W celu
zapewnienia ochrony prywatnosci oséb, ktorych dane dotyczg Spétka stosuje Sciste
zabezpieczenia wewnetrzne oraz zewnetrzne. Administrator danych osobowych sprawuje statq
kontrole nad procesem przetwarzania danych oraz ogranicza dostep do danych w mozliwie
najwiekszym stopniu, udzielajac stosownych upowaznien tylko wowczas, gdy jest to niezbedne

do prawidtowego przetwarzania danych osobowych w celu wykonania umowy.

1. Przetwarzane zgodnie z prawem:

|. Proces przetwarzania danych opiera si¢ na co najmniej jednej z ponizszych podstaw
prawnych:
a) osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w

jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celdw;



b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza lub do podjecia dziatan na Zzadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze danych osobowych;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktdrej dane dotyczg,
lub innej osoby fizyczne;j;

e) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora danych osobowych lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe

prawa i wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych.

Il. Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg na przetwarzanie danych musi by¢ wyrazona w sposéb
dobrowolny, konkretny, $wiadomy i jednoznaczny. Ponadto, zgoda musi mie¢ charakter
wyraznego dziatania - oswiadczenia lub potwierdzenia. Formularze zgody powinny by¢
sformutowane jasnym i czytelnym jezykiem, tj. w sposéb zrozumiaty dla osoby, ktérej dane
majg by¢ przetwarzane. Zgoda wigze sie z aktywnym dziataniem osoby — brak jest zatem

mozliwosci domniemania jej istnienia.

l1l. Klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych moga by¢ umieszczane na formularzu
potwierdzenia zamoéwienia lub stronie internetowej wraz z innymi informacjami. W takim
przypadku jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, wyraza zgode w pisemnym o$wiadczeniu, ktore
dotyczy takze innych kwestii, zapytanie o zgode musi zostaC przedstawione w sposob
pozwalajacy wyraznie odrozni¢ je od pozostatych kwestii, w zrozumiatej i tatwo dostepnej

formie, jasnym i prostym jezykiem.

IV. Jezeli dane osobowe przetwarzane sg w kilku celach, nalezy uzyska¢ zgode osoby, ktorej

dane dotyczg na wszystkie te cele.

V. Administrator danych osobowych zapewnia, ze dane osobowe nie bedg poddawane
dalszemu przetwarzaniu w sposob niezgodny z okreslonymi wczesniej celami. W przypadku
podjecia decyzji o dalszym przetwarzaniu danych osobowych, Spdtka podejmie starania o

uzyskanie stosownej zgody podmiotow tych danych.



2. Przetwarzane prawidtowo i rzetelnie

|. Administrator danych osobowych dazy do zapewnienia, ze zgromadzone dane osobowe sg

poprawne i aktualne, a ich przetwarzanie przebiega bez zaktocen.

ll. Administrator danych osobowych wdraza srodki techniczne i organizacyjne, umozliwiajace
korekte danych, zmniejszenie ryzyka bteddéw oraz usuniecie nieprawidtowych danych. Oznacza
to wdrozenie odpowiednich procesow i funkcjonalno$ci na poziomie aplikacji, jak réwniez baz

danych.

llIl. Osoba, ktorej dane dotyczg jest uprawniona do Zadania sprostowania i uzupetnienia
danych.

3.Przetwarzane zgodnie z zasadg ograniczenia celu

|.Zasada ograniczenia celu oznacza, ze dane osobowe mogg by¢ zbierane jedynie w
konkretnym, wyraznym i prawnie uzasadnionym celu, ktérego osiggniecie nie jest mozliwe przy
uzyciu innych sposobow.

Il. Cel przetwarzania danych musi by¢ okreslony w momencie ich pozyskiwania.

lIl. Jesli podstawg przetwarzania danych jest zgoda, to odnosi sie ona jedynie do konkretnie
wskazanego celu przetwarzania. Nowy cel przetwarzania danych wymaga pozyskania nowej

zgody.

IV. Administrator danych osobowych informuje osoby, ktoérych dane dotyczg o celach

przetwarzania.

4. Przetwarzane zgodnie z zasadg minimalizacji danych

|. Zakres pozyskiwanych danych musi by¢ adekwatny i ograniczony do minimum niezbednego

dla realizacji wskazanego celu.



ll. Minimalizacja polega na wyselekcjonowaniu jedynie tych danych, ktére sg potrzebne do

dziatalno$ci Spdtki oraz na ograniczeniu okresu przechowywania danych.

lIl. Przed rozpoczeciem procesu pozyskiwania, a nastepnie przetwarzania danych Spétka
precyzyjnie okresla cele i odpowiadajgce im rodzaje danych oraz ustala termin usuwania i

okresowego przegladu danych.

IV. Przedsiebiorca przechowuje dane osobowe przez okres nie dtuzszy, niz jest to konieczne

dla potrzeb, dla ktorych dane te zostaty zebrane.

5. Przetwarzane zgodnie z zasada integralnosci i poufnosci

|. Administrator danych osobowych przetwarza dane w sposob gwarantujgcy odpowiedni

poziom bezpieczenstwa.

ll. Zasada integralnosci odnosi sie do zapewnienia, ze dane nie zostaty zmodyfikowane,

usuniete, dodane czy zniszczone w sposob nieautoryzowany.

lll. Zgodnie z zasadg poufnosci Administrator danych osobowych zapobiega sytuacjom, w
ktorych dane osobowe sg udostepniane lub ujawniane nieautoryzowanym podmiotom czy

procesom.

IV. Przedsiebiorca dostosowat i wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne zapewniajace

zachowanie integralno$ci i poufno$ci danych.

V. Przedsigbiorca wdraza srodki bezpieczenstwa, monitorowania i reagowania, w tym m.in.
elementy kontroli dostepu uzytkownikbw do danych, zasady bezpieczenstwa aplikacji i

infrastruktury, $rodki dedykowane do ochrony przed wyciekiem danych.
6. Przetwarzane zgodnie z zasada rozliczalnosci
|. Administrator dgzy do posiadania udokumentowanej i okresowo weryfikowanej wiedzy

dotyczacej danych osobowych w tym:

a) inwentaryzacji przetwarzanych danych;



b) ich lokalizacji;

c) zapewnienia $rodkow kontroli dostepu uzytkownikéw (aplikacije, bazy danych)
umozliwiajgcych okreslenie wymaganych uprawnien dostepu, ich monitorowanie i okresowg
weryfikacje;

d) zdefiniowania i monitorowania procedur przetwarzania danych;

e) posiadania $rodkéw technicznych monitorujgcych funkcjonowanie infrastruktury sieciowe; i
aplikacii;

f) procesdw obstugujacych wykrywanie i reagowanie na incydenty bezpieczenstwa.

Il. Administrator danych osobowych zobowigzany jest do notyfikowania organowi nadzorczemu

o stwierdzonych naruszeniach danych osobowych.

7. Przetwarzane zgodnie z zasadg przejrzystosci informacji

|. Administrator danych osobowych zapewnia, ze wszelkie informacje kierowane do o0sob

fizycznych, formutowane bedg jezykiem prostym i przejrzystym.

ll. Zasada przejrzysto$ci informaciji 0znacza zakaz umieszczania istotnych informaciji ,drobnym
drukiem’, wplatanie ich w dtugi i skomplikowany tekst, czy tez zamieszczanie ich wsrdd innych,

mato waznych informacii.

8. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych

|. Kazda osoba, ktéra uzyskata upowaznienie do przetwarzania danych, zobowigzana jest do
ich ochrony w sposéb zgodny z przepisami RODO, Ustawy oraz postanowieniami Polityki.

Il. Osoba upowazniona zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobdw ich zabezpieczenia. Obowigzek ten istnieje takze po ustaniu zatrudnienia. Stosowny
zapis 0 przyjeciu zobowigzania do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych zawiera upowaznienie, ktérego wzor znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do Polityki.

lll. Naruszenie obowigzku ochrony danych osobowych, a w szczegolnoSci obowigzku
zachowania danych osobowych w tajemnicy skutkuje poniesieniem odpowiedzialno$ci karne;
na podstawie przepiséw Ustawy oraz stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych i

moze by¢ podstawg rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Ustawy z dnia 26 czerwca



1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.), badz rozwigzania stosunku

cywilnoprawnego.

3. Dopuszczenie os6b do przetwarzania danych osobowych w Spétce Gm Trade Sp. Z

0.0.

|, Administrator Danych realizujac Polityke, w zakresie udostepniania danych osobowych w
ramach wiasnej (wewnetrznej) struktury, zezwala na ich przetwarzanie w systemie
informatycznym lub w wersji papierowej wylgcznie osobom, ktore uzyskaty uprzednie,
stosowne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

ll.Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadawane jest po przeprowadzeniu
szkolenia lub zaznajomieniu w innej formie, osoby upowaznianej z zasadami ochrony danych
osobowych obowigzujgacymi w strukturze Administratora Danych.

lIl.LUpowaznienie do przetwarzania danych osobowych, nadawane jest indywidualnie, z
wyraznym wskazaniem, jakie zbiory danych obejmuje swoim zakresem.

IV.  Administrator Danych prowadzi podreczng ewidencie 0s6b upowaznionych do

przetwarzania danych osobowych.

ARTYKUL V. Ogdlne zasady bezpieczenstwa ochrony danych osobowych w
Spotce Gm Trade Sp. Z o.0.

1. Procedury zabezpieczenia danych osobowych w Spétki Gm Trade sp. z

0.0.

|. Dostep do danych osobowych mogg mie¢ tylko pracownicy posiadajacy upowaznienie do
ich przetwarzania.

ll.  Przebywanie oséb nieuprawnionych do przetwarzania danych w pomieszczeniu, w ktérym
przetwarzane sg dane osobowe jest dopuszczalne tylko w obecnosci osoby upowaznionej
do ich przetwarzania, chyba, ze dane te sq w odpowiedni sposob zabezpieczone przed
dostepem.

lIl.  Pracownicy majacy dostep do danych osobowych nie mogq ich ujawnia¢ zaréwno w
miejscu pracy, jak i poza nim, w sposob wykraczajacy poza czynnosci zwigzane z ich
przetwarzaniem, w zakresie obowigzkow stuzbowych, w ramach udzielonego

upowaznienia do przetwarzania danych.



VI.

VL.
VIII.

Xl.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Pracownicy przechowujacy dane osobowe zobowigzani sg do zabezpieczenia materiatow
zawierajacych dane w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich osobom nieuprawnionym.
Niedopuszczalnym jest wynoszenie materiatdw zawierajgcych dane osobowe poza obszar
ich przetwarzania bez zwigzku z wykonywaniem czynnoSci stuzbowych. Za
bezpieczenstwo i zwrot materiatdbw zawierajgcych dane osobowe odpowiada w tym
przypadku osoba dokonujgca ich wyniesienia oraz jej bezposredni przetozony.

Nikomu nie nalezy udostepnia¢ indywidualnych haset i identyfikatorow do systemow
informatycznych.

Wysytanie seryjnych wiadomo$ci e-mail wymaga zastosowania opcji kopia ukryta.

Nie mozna udziela¢ informacji dotyczacych danych osobowych innym podmiotom na
podstawie prodby o takie dane skierowanej w formie zapytania telefonicznego.

W miejscu przetwarzania danych osobowych utrwalonych w formie papierowej pracownicy
zobowigzani sg do stosowania zasady tzw. czystego biurka, ktéra oznacza
niepozostawianie materiatow zawierajacych dane osobowe w miejscu umozliwiajgcym
fizyczny dostep do nich osobom nieuprawnionym. Za realizacje powyzszej zasady
odpowiedzialny jest na swym stanowisku kazdy z pracownikéw. Nie nalezy pozostawiac¢
danych osobowych w miejscach ogolnodostepnych takich jak np. biurka, blaty, parapety.
Niszczenie brudnopisow, btednych lub zbednych kopii materiatow zawierajgcych dane
osobowe odbywac sie musi w sposob uniemozliwiajacy odczytanie zawartej w nich tresci,
np. z wykorzystaniem niszczarek.

Za bezpieczenistwo przetwarzania danych osobowych w okreslonym zbiorze indywidualng
odpowiedzialnos¢ ponosi przede wszystkim kazdy pracownik majacy dostep do danych.

W czasie chwilowej nieobecnosci pracownikdw w pomieszczeniach, w godzinach pracy
jak i po zakonczeniu pracy, sq oni zobowigzani do zamykania na klucz pomieszczen lub
budynkéw wchodzacych w sktad obszardw, w ktdrych przetwarzane sg dane osobowe.
Klucze do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe nie mogg by¢
pozostawione w zamku w drzwiach. Pracownicy zobowigzani sg do dotoZenia nalezyte;
starannosci w celu zabezpieczenia kluczy przed udostepnieniem ich osobom
nieupowaznionym.

Przed wyjSciem z pomieszczenia, w ktorym przechowywane sg dane osobowe nalezy
upewnic sie, ze zostato ono odpowiednio zabezpieczone (zamknigte okna, drzwi).

Po zakonczeniu pracy w systemie informatycznym, w ktérym przechowywane sg dane

osobowe, nalezy wylogowac sie z systemu.



XVI. Osoba uzytkujgca komputer przenos$ny zawierajacy dane osobowe zobowigzana jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci podczas jego transportu, przechowywania i
uzytkowania poza obszarem, w ktérym przetwarzane sq dane osobowe.

XVII. Na pracowniku pracujgcym zdalnie spoczywa obowigzek odpowiedniego zabezpieczenia

danych tak, aby osoby trzecie nie miaty dostepu do danych osobowych.



